
Évolution des modalités des visites 
de préreprise et de reprise

Décret n° 2026-503 
du 12 juin 2026

Ce qui change pour vous  

Vous êtes désormais informé de la visite de préreprise
L'employeur est informé qu'une visite de préreprise a été réalisée, sauf opposition du salarié.

* Dans le cas général, maladie ou accident non professionnel avec arrêt de plus de 60 jours : 
les premières visites de reprise concernées par ce décret n'interviendront pas avant le 15 août 2026.

Ce qui change pour vos salariés   
Une information de l’employeur par défaut
L'employeur est informé de l'organisation de la visite de préreprise, sauf opposition du salarié.

Un parcours de reprise simplifié
Lorsque les conditions sont réunies, la visite de reprise peut être dispensée après une visite de 
préreprise récente.

Une meilleure anticipation du retour à l'emploi
La visite de préreprise permet de préparer le retour au travail avant la fin de l'arrêt.

Conformément au décret, 
le texte indiquant les conditions pour une demande de visite de reprise a été mis à jour.

Entrée en vigueur 
le 15 juin 2026*

2 modifications 
principales

Visites de préreprise

La visite de reprise peut être dispensée sous conditions
La visite de reprise peut être dispensée si :

- une visite de préreprise a eu lieu dans les 30 jours précédant la reprise ;
- le médecin du travail estime qu'aucun aménagement du poste n’est nécessaire.

Visites de reprise

Pour toute question, vous pouvez consulter le Centre d’aide accessible directement 
depuis votre Espace Adhérent.


