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Découvrez comment nos assistantes sociales
accompagnent nos médecins du travail auprés
de nos adhérents employeurs et leurs salariés,
confrontés 3 des problématiques de maintien
dans I'emploi.
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Le Pole Social d’AGESTRA a été créé en
2016 avec pour objectif de proposer un
accompagnement social aux salariés des
entreprises adhérentes, confrontés a3 des
problématiques de maintien en emploi,
repérées par le médecin du travail.

Découvrez comment les assistantes sociales
articulent leurs missions :

Sur le plan individuel, I'assistante

sociale guide et conseille

L'assistante sociale propose un
accompagnement individuel a3 |la demande
du médecin du travail. Elle procéde 3 une
étude globale de la situation et adapte son
accompagnement en fonction des difficultés
repérées. Les problématiques sociales
pouvant étre plurielles, elle inscrit son action
dans un véritable travail en partenariat auprés
d'organismes concourant au maintien en
emploi et dans le domaine de I'action sociale.

Concrétement, son intervention permettra de :

> Faciliter l'accés aux droits
régularisation  d'indemnités  journaliéres,
accompagnement dans les démarches

administratives, prise de contact aupres de
partenaires afin de comprendre le « blocage
de situations administratives » ...

> Informer sur les dispositifs en
vigueur concernant |a maladie, le handicap, Ia
retraite, la formation (RQTH, invalidité, retraite
anticipée..)

> Orienter vers les organismes
compétents selon les situations (CAP EMPLOI,
CARSAT, Service social CARSAT, MDPH,
Associations ...)

Au niveau collectif, I’'assistante sociale
informe et sensibilise

'assistante sociale est amenée 3 intervenir
lors de réunions d'information collective
portant sur son champ d'intervention 3
destination des salariés, sous demande du
médecin du travail.

Quelques exemples :

> Le médecin du travail rencontre un
salarié en visite de pré-reprise. Incompatibilité
entre la poursuite de l'activité du salarié et
ses problémes de santé. Risque d'inaptitude
3 lissue de l'arrét. Il sollicite l'assistante
sociale pour informer et conseiller le salarié
sur les dispositifs et acteurs pouvant |'aider
dans ['élaboration d'un nouveau projet
professionnel compte tenu du risque de
désinsertion professionnelle.

> Un salarié en fin de carriére pour qui le
maintien dans l'emploi est difficile en raison de
problémes de santé. |l pourra étre rencontré
par l'assistante sociale, sous |a demande du
médecin du travail, pour une étude de ses
droits a la retraite afin de vérifier un éventuel
droit a la retraite anticipée, en partenariat
avec la caisse de retraite.

> Salariée en arrét de travail & retraite
progressive. Fin de droit d'indemnités
journaliéres (motif retenu maiserroné: cumul
emploi-retraite ; ses indemnités ne pouvant
pas dépasser 60 jours d'arrét). L'assistante
sociale s'est alors mise en relation avec
la CPAM afin de régulariser les droits de
I'assurée.

Ce service d’AGESTRA est inclus
dans la cotisation annuelle

AGESTRA est un des rares SPSTI a inclure
dans son offre un service social. Les salariés
ne sont alors pas orientés vers des services
sociaux extérieurs.

Lemployeur adhérent 3 AGESTRA bénéficie
ainsi d'un double avantage :

> le recours 3 l'assistante sociale
n‘augmente pas le montant de |a cotisation
annuelle de I'entreprise ;

> l'efficacité de l'accompagnement
social de ses salariés se voit renforcée par
la proximité quotidienne de I'assistante
sociale avec le médecin du travail.

Le PO&le social a & coeur de proposer un
accompagnement de qualité aupres des
salariés des entreprises adhérentes tout
en apportant un réel appui au médecin du
travail.

Lobjectif vise a pérenniser le maintien en
emploi des individus de maniére a éviter la
désinsertion professionnelle et une rupture
de droits.



