agestra

Agir Ensemble pour
la Santé au Travail

Grille Tarifaire 2026

Validée par le Conseil d’Administration du 4 décembre 2025

Offre socle

Famille 1
Industrie

95,00 € HT / salarié

Famille 2
Commerce de gros et de détail

95,00 € HT / salarié

Famille 3
Santé et action sociale

95,00 € HT / salarié

Famille 4
Activités de services

95,00 € HT / salarié

Famille 5
Collectivités publiques territoriales

95,00 € HT / salarié

Famille 6

Administrations publiques (CPAM, CAF, ...

95,00 € HT / salarié

Salariés éloignés

Tarif famille x 2 / salarié

Réciprocité

100,00 € HT / salarié

Intérimaires

95,00 € HT / salarié

Indemnité compensatoire d’absence

50,00 € HT / absence facturable

Facturation frais administratifs

25,00 €HT

Droits d’entrée 2026 :

- Fixe 150,00 € HT + 10,00 € HT par salarié

Offre spécifique

Cotisation Annuelle Forfaitaire d’Affiliation

(CAFA)

250,00 € HT

Visite supplémentaire

130,00 € HT

Indemnité compensatoire d’absence

50,00 € HT / absence facturable

Facturation frais administratifs

25,00 €HT




Offres complémentaires

De 1 a 49 salariés 100,00 €H.T
De 50 a 99 salariés 300,00 € H.T.
100 salariés et plus 500,00 € H.T.

Sur devis au-dela des 5 jours par période de 4
ans couverts dans le cadre de I'offre socle

800,00 € H.T. / Jour d’intervention




