
Co
nc

ep
Ɵo

n 
: s

er
vi

ce
 co

m
m

un
ica

Ɵo
n 

AS
T 

Lo
r’N

 
Cr

éd
its

 p
ho

to
 : 

Fo
to

lia

©
 A

ST
 Lo

r’N

www.agestra.org

Centres médicaux			   Téléphone                       		
	
DIEUZE				    03 72 82 61 20

FAMECK				    03 82 87 00 10

FONTOY				    03 82 84 88 35

HAGONDANGE			   03 87 71 12 35

INSMING				    03 72 72 60 20

JOUY-AUX-ARCHES			  03 87 65 80 10

JURY				    03 87 38 01 01

LONGEVILLE-LES-METZ		  03 87 50 21 28

MAIZIERES-LES-METZ		  03 87 80 47 38

METZ GARE			   03 87 63 02 22	

METZ COISLIN	  		  03 87 74 47 83		

METZ TECHNOPOLE		  03 87 75 47 80	  		

PHALSBOURG			   03 72 72 60 25		

SARREBOURG			   03 87 23 75 85		

SARREGUEMINES			   03 87 98 04 02

THIONVILLE			   03 82 53 33 70

WOIPPY				    03 87 31 09 55

YUTZ				    03 82 86 80 90

Qui sommes-nous ?

AGESTRA
VOTRE PARTENAIRE 

PRÉVENTION

Santé au travail

AGESTRA
Siège social

1 rue de Courcelles
57070 METZ

03 87 63 36 15

www.agestra.org

 Notre équipe pluridisciplinaire

AGESTRA, Agir Ensemble pour la Santé au 
Travail, est une association de droit privé à 
but non lucratif (loi locale de 1908).

En tant que SPSTI*, notre rôle est d’«éviter 

toute altération de la santé physique et mentale 

des travailleurs du fait de leur travail».

Plus de 200 collaborateurs sont répartis sur 
différents sites pour assurer une proximité 
avec l’ensemble de nos adhérents.

Notre service s’adresse à toutes les professions, 
à l’exclusion de celles relevant des secteurs de 
l’agriculture, du bâtiment et des travaux publics.

*Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises

Afin de fournir des prestations ciblées 
adaptées aux spécificités des entreprises, 
AGESTRA dispose d’une équipe 

pluridisciplinaire composée de :
 
 > compétences médicales : médecins du  
 travail, collaborateurs médecin, internes, 
 infirmiers en santé au travail, assistantes 
   médicales ;

           > compétences techniques regroupées dans 
    différents pôles : ergonomie, maintien dans 
 l’emploi, prévention santé sécurité, 
     psychologie du travail et des organisations, 
  risque chimique et toxicologie, santé publique    
   au travail - épidémiologie, social.



Nos services : notre offre socle 

L’offre socle de services proposée par AGESTRA est couverte par la cotisation forfaitaire annuelle. Dans le cadre de sa démarche qualité & certification, 
AGESTRA s’engage à ce que l’ensemble des acteurs et personnels du SPSTI (direction, administration, équipe pluridisciplinaire, gouvernance, etc.) 
exerce leurs activités envers les adhérents & leurs salariés en toute impartialité, égalité et en équité de traitement.

LE SUIVI INDIVIDUEL DE L’ÉTAT 
DE SANTÉ DES SALARIÉS 

AGESTRA propose un suivi de l’état 
de santé des salariés à travers :

Accompagner chaque salarié 
tout au long de sa vie professionnelle  

par un dispositif médical 
complet et adapté

Des visites en santé au travail

Des conseils en prévention primaire

Des examens de dépistage recommandés

>

>

>

LA PRÉVENTION DE LA 
DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE

Anticiper le risque de perte d’emploi  
et maintenir le salarié dans le monde  

du travail en cohérence 
avec son état de santé

La cellule PDP d’AGESTRA 
intervient pour :

Le maintien en emploi

La coordination avec d’autres acteurs

 
La recherche d’aides financières

>

>

>

LA PRÉVENTION 
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Connaître et identifier 
les situations de travail 

pour agir et soutenir de manière  
proactive les entreprises

AGESTRA accompagne ses adhérents 
& leurs salariés dans :

L’élaboration de la fiche d’entreprise 

et du DUERP

 

La réalisation d’études de poste

 

Des actions de sensibilisations

>

>

>

(Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels)


