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RESULTATS DE L’AUDIOGRAMME

LA MALADIE PROFESSIONNELLE

L’audiogramme est aussi un moyen de sensibiliser le salarié aux risques du bruit. Expliquer les résultats du test au salarié permet 

une prise de conscience des effets du bruit sur sa propre audition.

AGESTRA vous accompagne : réalisation d’audiogrammes auprès des salariés surveillés

Tous les salariés lors de leur visite d’embauche. 
Les salariés exposés au bruit, lors de leur suivi périodique, afin de surveiller l’évolution de leur audition tout 
au long de leur carrière.

TESTER SON AUDITION

Pourquoi ?
Pour dépister une perte auditive quelle que soit son origine (bouchon de cérumen, malformation, traumatisme 
sonore, exposition chronique au bruit…).
Pour avoir un test de référence avant l’exposition au bruit lors de la visite d’embauche.

Au centre médical de votre Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).
Dans l’entreprise lorsque les visites médicales y sont organisées.

L’examen se déroule grâce à un audiomètre :Comment?

Pour qui ?

Où ?

Le salarié porte un casque dans lequel lui sont transmis un certain 

nombre de sons graves puis aigus, à des intensités et fréquences 

différentes au niveau de chaque oreille.

A chacun des sons entendus, le salarié doit appuyer sur un bouton 

réponse. Il en ressort un bilan sous forme de graphique pour chaque 

oreille.

En fonction des résultats obtenus, le salarié peut être orienté vers un 

spécialiste.

Les différents stades de la surdité

3 critères de reconnaissance

Tableau n°42 des maladies professionnelles du régime général 

disponible sur le site www.inrs.fr ou en scannant ce QR code :

La perte auditive : perte d’au moins 35 dB à la meilleure des 2 oreilles.

Le délai de prise en charge de la surdité :
 > Au moins 1 an d’exposition au bruit.
  > Déclaration faite au maximum 1 an après la fin de l’exposition au bruit.

Liste limitative des travaux susceptibles de provoquer cette maladie.
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Audiogramme normal
Tout va bien !   

Fatigue auditive 
Possibilité d’acouphènes ou de 

sensation d’oreille bouchée en 

quittant le travail.

REVERSIBLE

Stade 1 : Surdité progressive 
On ne se rend compte de rien. 

Les fréquences de la parole 

sont très peu touchées.

IRREVERSIBLE

Stade 2 : Perte auditive étendue 
Baisse de la compréhension des 

chuchotements. Les fréquences de 

la parole sont touchées.

IRREVERSIBLE

Stade 3 : Surdité profonde 
Le déficit atteint toutes les 

fréquences.

Gênes professionnelle et sociale.

IRREVERSIBLE
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